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SUMMIT DE EDUCACION
CONTINUA EN SALUD

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

INNOVADORAS, PARA MEJORAR LA SALUD
DE LAS PERSONAS

Del 13 al 16 de mayo de 2025

@ Barcelona - Manresa (Espafia)

*Version: 12 /03/25 pendiente de ultimos ajustes y confirmaciones.

2 NIVERSITATe UMANRESA E UNIVERSITAT DE VIC
nnnnnnnnnnnnnnnn -
U BARCELONA it

Consorci de Salut i Institut Catala
Social de Catalunya de la Salut
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PRE SUMMIT HELIX

13/05/25 Experiencias singulares de educacion continua en salud.

>09.00-12.00 h. Modelo de docenciay formacién de
diferentes organizaciones.

>15.00-17.30 h. Circuito de experiencias digitalesy ... HOLA!

SUMMIT HELIX

14/05/25 Tendencias de aprendizaje y formacion continua
en salud: innovacion, tecnologias y metodologias.

15/05/25 Sesiones de Co-creacion: impulsando el futuro
del aprendizaje en salud.

16/05/25 Acompanando la transformacion de sistemas y
organizaciones de salud.
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Por la manana: OPCIONES DE VISITAS A EXPERIENCIAS IN SITU

13 DE MAYO DE 2025 > 09.00 - 12.00 H

@ Lugar: diferentes hospitales y organizaciones de salud en Barcelona.

CARACTERISTICAS:

* Formacidén en hospitales y organizaciones de salud y social del entorno de Barcelona.

» Cada persona podra escoger un centro de interés en el momento de la inscripcion.

* Los grupos (entre 15-25 personas) se cerraran cuando se completen (por riguroso orden de inscripcion a los
mismos).

* Laactividad se desarrollara en un aula, donde se presentara la estrategia de aprendizaje organizacional.

OBIJETIVOS:

* Conocer la estrategia de formacion continua — aprendizaje — docencia — desarrollo del talento humano, y su
impacto en la organizacioén
» Descubrir sus iniciativas, proyectos innovadores de educacién y aprendizaje corporativo.

Organizaciones: Contenidos orientativos:

= Hospital Vall de Hebroén = [nformacion general de la organizacion.

= Hospital de Sant Pau i Santa Creu = Estrategia de formacion, aprendizajey

* Hospital Sant Joan de Déu desarrollo en el marco de la estrategia global.

» Hospital del Mar = Areade docencia internay externa.

= |nstitut Catala de la Salut = Lineas estratégicas futuras e iniciativas
singulares en cultura, talento, formaciony

= Hospital Clinic desarrollo.

= Unié Consorci Formacio

= QOportunidades de colaboracion en educacion
= Fundacié ASPACE Catalunya continua.
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Por la manana: OPCIONES DE VISITAS A EXPERIENCIAS IN SITU

13 DE MAYO DE 2025 >09.00-12.00 H

@ Lugar: diferentes hospitales y organizaciones de salud en Barcelona.

Personas referentes de cada centro que facilitaran con su equipo el desarrollo de la actividad:

Dra. Ménica Rodriguez Dra. Anna Rubio Sra. Carmen de la Gala
Directora de Docenciay Directora del Campus Responsable

del Centro de Simulacién Aprendizaje. Hospital de Docencia. Hospital
Clinica Avanzada.Hospital Santa Creu i Sant Pau SantJoan de Déu

Universitari Vall Hebrén

2 Vall @ sanTPav Hospital de
al I i R
e d*Hebron $Q¢ Capmsat S SJ D Santdoan de Déu

Hospital Universitari Barcelona - Hospital

—

Sra. Cristina Fresno Sra. Dolors Séanchez Sra. Aina Chabert
Responsable Gestion del Responsable de Cultura, & Responsable del Area de
Conocimiento y Formacion Talentoy Liderazgo. Formacién

Hospital del Mar ICS ‘ Hospital Clinic

UNIVERSITATox

=\ Hospital del Mar S ii Institut Catala Clinic
A\IF Barcelona de la Salut Barcelona

Dra. Elena Puigdevall
Directora General

Sra. Ana Sedano Sr. Jordi Carrién

a
7 4

Directora Gerente 1?! Director
Unié Consorci Formacié ‘\" Moén Clinic Foundation
Hospital Clinic

Clinic e‘r Mén Clinic
Barcelona Barcelona

Y Fundacié ASPACE
Catalunya

A0, Funpacio

“Qaspace

Catalunya




OPCIONES DE VISITAS:

(Nota: las inscripciones a las visitas seran segun disponibilidad de plazas disponibles).
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Experiencias singulares de educaciéon continua en salud.

HOSPITAL UNIVERSITAR! VALL HEBRON:

(O NNV N\ S Sy IR\ M s 15=12{e)\k Formacién, Desarrollo y Centro de Simulacién Avanzada.

13 de mayo de 2025 (de 9 a 12 horas).

2 Vall
*<%° d’Hebron

Hospital Universitari

2 Vall
*<%° d’Hebron

Centre for Advanced
Clinical Simulation

@ Centro de Simulacién Clinica Avanzada. Edificio Traumatologia, 5° planta. Hospital Universitari Vall Hebrén.

@ Programa previsto:

.

.

Bienvenida y Presentacién del Centro de
Simulacioén Clinica Avanzada del Hospital
Universitari del Vall Hebrén (Dra. Ménica
Rodriguez y Dr. Jordi Baferas).

Presentacion actividad de formacién y
desarrollo (Sra. Natalia Gaisan).

Visita al centro de simulacién presencial.
Experiencia participativa en una simulacién in
Vivo (Sra. Mireia Arnedo y Sra. Marta Sanchez).

Pausa.

Interaccién con diferentes simuladores
virtuales de alta fidelidad. (Sr. Ignasi Maspons).
Experiencia inmersiva en SIMOONS, centro de
simulacién virtual (Sr. Ignasi Maspons)

Cierre de la visita.

Opcidén

1

@ Equipo facilitador del Hospital Universitario Vall Hebrén:

5 q
(O3 ESC
5C Eat

v . Clinica Avanzada

Dra. Ménica Rodriguez
Directora de Docencia
y Centro de Simulacién

Dr. Jordi Bafieras
Coordinador del
Centro de Simulacién
Clinica Avanzada

Sra. Marta Sanchez
Responsable de Educacion
Centro de Simulacién
Clinica Avanzada

Sra. Natalia Gaisan
Subdirectora de
Formaciény Desarrollo

Sra. Mireia Arnedo
Gestora de proyectos y
calidad

Centro de Simulacién
Clinica Avanzada

Sr. Ignasi Maspons
Ingeniero Responsable de
Operaciones

Centro de Simulacién
Clinica Avanzada

[ Experiencias singulares de educacién continua en salud.
HOSPITAL DE LA SANTA CREU | SANT PAU.

13 de mayo de 2025 (de 9 a 12 horas).

@  santrau

Campus
© 0@ campussalut dAprenentatge
Barcelona

@ Recinto Modernista Hospital de la Santa Creu i Sant Pau - Sant Antoni M Claret 167 - esquina Avenida Gaudi

@ Programa previsto:

Campus de Aprendizaje:

Bienvenida

Lenguaje y Universidad Auténoma

Proyectos destacados

Del Recinto Modernista al DimensionLab

Ruta por el antiguo hospital del Recinto modernista

Ruta Escuela de Enfermeria, Escuela de Patologia del

Presentacion del Campus Aprendizaje, hacia la
transdisciplinariedad para el desarrollo del talento.

&R Equipo facilitador:

Opcién

Hdb

Anna Rubio
Directora Campus Aprendizaje

N

o

Anna Ramos
Jefa Aprendizajes de Enfermeria

Cierre de la visita

Visita al DimensionLab. Simuladores impresos en 3D
como recursos de aprendizaje: réplicas de patologias £
especificas para el entreno de habilidades complejas. (.

A

Abdel Hackim Moustafa
Director del Dimension Lab Impresién 3D

Dr. Héctor Corominas
Director de Docencia

Marta Rovira
Jefa Experiencia de Aprendizaje

Dra. Paula Vera
Dra. Mercedes Garcia
Coordinacién del rea de simulacion

Experiencias singulares de educacién contiua en salud.
HOSPITAL UNIVERSITARI SANT JOAN DE DEU.

13 de mayo de 2025 (de 9 a 12 horas).

O Dinamica de la visita:

La jornada incluye sesiones interactivas
con el equipoy visita guiada a espacios
clave del hospital, desde la perspectiva
del aprendizaje.

Sant Joan de Déu
Formacié

Sant Joan de Déu
Simulacién

SJ SJ

@ Area de Aprendizaje Hospital Sant Joan de Déu. C/ Santa Rosa,39. 08950 Esplugues de Llobregat

@ contenidos de la visita:

¢POR QUE?

- Aprender para re-evolucionar en un
hospital: un viaje hacia la transformacién y la
adaptacion al cambio.

{COMO?

- Lifelong learning para la organizacién, los
equiposy las personas.

- Aprendizaje digital basado en neurociencia:
transformando conocimiento en recuerdosy
habilidades aplicables.

- Simulacién integrada en los servicios
clinicos

- Construir simuladores en casa: ingenieria,
artesania y metodologia con sentido.

(QUE?

- Experiencias significativas de aprendizaje
con impacto: habilidades relacionales,
SIMTect okardio

Opcidén

g Equipo facilitador del Hospital Universitario Sant Joan de Déu:

Dr. Joan Comella
Director de Investigacion,
innovacioén y aprendizaje

3 Sra. Carmen de la Gala
Responsable
@ de Docencia

Dr. José M. Quintilla
Responsable
Unidad de Simulacién Clinica

Sra. Paola Hernandez
Pedagoga

Especialista en e-learning
Responsable de formacién online

Sr. Carlos Aldez
Especialista en Operaciones
Unidad de Simulacién Clinica

Sra. Gemma Tejedor
Especialista en Operaciones
Unidad de Simulacién Clinica
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(Nota: las inscripciones a las visitas seran segun disponibilidad de plazas disponibles).

Experiencias singulares de educaciéon continua en salud.
HOSPITAL DEL MAR. Opcidn

13 de mayo de 2025 (de 9 a 12 horas). O Hospital del Mar. Pg. Maritim de la Barceloneta, 25-29, Ciutat Vella, 08003 Barcelona

RIF lB.Igcs(gfl)tnaal del Mar @ Contenidos de la visita: &R Equipo facilitador del Hospital del Mar:

Sr. Pau Gomar Dr. Joan-Ramon Masclans
Director de Recursos ‘7 Director de Docencia.

Presentacion institucional. Sr. Pau Gomar. o
Humanos Decano de Facultad de Ciencias

de la Salud y de la Vida-UPF

El Hospital del Mar como cluster de
conocimiento. Dr. Joan Ramon Masclans.

Hospity) dely

a’Celon 3 [

El modelo de gestién del conocimiento
para el aprendizaje continuo. Sra. Cristina
Fresno..

Dra. Gloria Nohales
Adjunta a Direccién Médica.
Presidenta de la Comisién de
Docencia.

Sra. Cristina Fresno
Responsable del Area de
Aprendizaje y Gestion del
Conocimiento.

La formacién sanitaria especializada.
Dra. Gloria Nohales.

La formacién universitaria. Dr. Joan Ramon

Masclans/Sra. Esther Insa.

Sra. Esther Insa
Directora de la Escuela
Superior de Enfermeria
Hospital del Mar - UPF

Sra. Montserrat Blanes
Directora del Instituto Hospital
del Mar FP sanitaria

La formacion profesional de perfiles
técnicos y auxiliares. Sra. Montserrat
Blanes.

Visita guiada al Campus Mar y espacios de
simulacién clinica.

Experiencias singulares de educacién continua en salud. B
INSTITUT CATALA DE LA SALUT, Opcion

El Instituto Catalan de la Salud (ICS) es la pregrado de medicina, enfermeria, odontologia y otras disciplinas.
empresa publica de servicios de salud mas
grande de Cataluia.

Capacitacion digital.
Investigacion
Y mucho mas.

13 de mayo de 2025 (de 9 a 12 horas). Q Institut Catala de la Salut: Gran Via de les Corts Catalanes, 587. Eixample. 08007 Barcelona.
. Institut Catala Descubre la estrategia de desarrollo profesional y del talento de @ Programa previsto:
JAlUL I delaSalut mas de 53.000 profesionales de la salud en el territorio.
. * Mas de 300 centros de atencién primaria y centros de urgencias de « Bienvenida
atencién primaria.
{QUIENES SOMOS?

« 8 hospitales de referencia: tres grandes hospitales terciarios de alta « Presentacion Institut Catala de la Salut.
tecnologia (Vall d'Hebrén, Bellvitge y Germans Trias), cuatro « Innovacién, Investigacién y Docencia.
hospitales de referencia territorial (Arnau de Vilanova de Lérida, Juan
XXIIl de Tarragona, Josep Trueta de Geronay Virgen de la Cinta de {CUALES SON LAS LINEAS ESTRATEGICAS
Tortosa) y un hospital comarcal (Viladecans). DE FORMACION Y DESARROLLO DEL

TALENTO?
H « 7 institutos de investigacion integrados en sus centros hospitalarios y « Lineas estratégicas de formacién y
e . de atencién primaria. desarrollo del Talento.

« Docencia.

+ En sus centros se forman mas de 2.300 profesionales de 51 « Formadores internos.
especialidades distintas en ciencias de la salud y 4.500 alumnos de « Liderazgo

También desarrolla formacién continua para todos los profesionales.

Y podras disfrutar de unas espectaculares vistas de la ciudad de Barcelona

Experiencias S ulares de educacion continua en salud. Opcis
HOSPITAL CLINIC DE BARCELONA. ”g’”

13 de mayo de 2025 (de 9 a 12 horas). O Hospital Clinic de Barcelona. Facultad de Medicina - Universitat de Barcelona
C/ Casanova, 143, Eixample 08036 Barcelona. Aula 10 - 5a planta (subiendo por los ascensores de la izquierda del Claustro)

Clinic UNIVERSITATo: @ Programa previsto: &R Equi ili 3
3 quipo facilitador:
Barcelona | i BARCELONA
« Bienveniday Presentacion. Sra. Aina Chabert. Sra. Aina Chabert ﬁ Sr. Jordi Carrién
« Las estructuras formativas en el Clinic: Responsable del Area de 2= Director
« Formacién reglada- Universidad Formacion = Fundacié Mén Clinic

\

+ Formacion continua - Hospital Clinic
+ Docencia - Hospital Clinic
« Formacién corporativa — Aula Clinic

Direcciodn para las Persones \ Hospital Clinic
Hospital Clinic ‘

+ La Formacién continuada — El Area de Dr. Josep Maria Nicolas r . Dr. Gerard Espinosa
Formacién de la Direccién para las Personas. Director ICMID en Hospital b Director de Docencia.
. . . Clinicy Vicedecano de \ Consultor Senior, Servicio de
+ LaFormacion Reglada - Universitat de " Postgrado de la Facultad de Enfermedades Autoinmunes.
Barcelona. Dr. Josep Maria Nicolas Medicina y Ciencias de la Hospital Clinic
*Foco en la Simulacién Universitaria Salud (UB)
« Direccién de Docencia. Dr. Gerard Espinosa
: o o 3 ia Pi Sr. Xavier Solé
* SIMMCLINIC - Simulacién en formacién Drav Maria Pilar Luque " ATISCI
continuada. Dra. Mara Pilar Luque = DresndAenta de SIMCLINIC y ’ Dlrec_tor L{;lec
;? . Especialista en Urologia Hospital Clinic

Formacién corporativa — Aula Clinic. 3 | Hospital Clinic 5
Sr. Xavier Solé m

Preguntas e intercambio de experiencias.
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OPCIONES DE VISITAS:

(Nota: las inscripciones a las visitas seran segun disponibilidad de plazas disponibles).

Experiencias singulares de educacién continua en salud. B
(S][[eYe{e]\[o]zle(}] o)1V V-Xe{[edMetodologias innovadoras de aprendizaje. Opcidn

13 de mayo de 2025 (de 9 a 12 horas). @ UCF. ¢/ Esteve Terrades, 30 - Parc Sanitari Pere Virgili. Edificio Tramuntana, planta baja. 08023 Barcelona

° Programa SHOWROOM: @ Equipo facilitador de UCF:

UCF acompana y da apoyo a mas de
185 organizaciones del sector salud y

Bienvenida y Presentacién. Ana Sedano. Directora Gerente.

> ” Sra. Ana Sedano
social con programas de formacion. « Violencia machista en realidad virtual: ponte las gafas 3D. Gloria Serrano, directora de ‘-:;' Directora Gerente
+ En 2024 imparti6 1.200 formaciones Responsables de Proyectos de Aprendizaje y Desarrollo, y Eli Paga, responsable del equipo 0.
para 70.000 profesionales del sector. de Disefio de Experiencias de Aprendizaje. 3
« Este 2025 UCF celebra su 20 " . . " B }(
aniversario. Es una iniciativa conjunta + Management Colors: juega a las cartas como un lider competente. Esther Pérez y Jordi .

G L et - G Eeten G o Emite e B Cutrina del equipo de Responsables de Proyectos de Aprendizaje y Desarrollo.

de Salud y Social, y del Consorci de
Salut i Social de Catalunya. creados por UCF para very tocar.

Descubre el aula Tamagochi y siéntete un alumno mas de nuestros cursos online. Equipo
de Disefio de Experiencias de Aprendizaje.

Sra. Gloria Serrano
Directora del equipo de
Responsables de Proyectos de
Aprendizaje y Desarrollo

Descubre mas juegos para un aprendizaje gamificado: exposicion de materiales didacticos

Acompanamiento al Aprendizaje y Angela Ruiz del equipo de Responsables de Proyectos de Directora de procesos
Aprendizajey Desarrollo. tecnoldgicos y del equipo de
Conoce el programa Talento Femenino y el modelo vivencial MOVIDA premiado por su Acompanamiento al Aprendizaje
innovacién. Laia Marca Artells del equipo de Acompanamiento al Aprendizaje y Anna
Codina del equipo de Disefio de Experiencias de Aprendizaje.

@
Simulador de conversaciones: ;nos ponemos a prueba? - Sara Artells del equipo de E Sra. Merceé Pascual

Sra. Eli Paga
Responsable del equipo de
Disefo de Experiencias de
Aprendizaje.

WeMove: Una web central que se comunica con el Moodle Workplace. Mercé Pascual,
directora de procesos tecnoldgicos y Acompafiamiento al Aprendizaje, y Celia Ramon,
directora del departamento de comunicacién.

Singular experiences of continuing health education. Obcion
HOSPITAL CLINIC DE BARCELONA, P

May 13,2025 (9 a.m.to 12 p.m.) @ Hospital Clinic de Barcelona.
Faculty of Medicine - UB
C/ Casanova, 143, Eixample 08036
Barcelona. Classroom 11 - 5th floor

Al
v

= Session conducted in English without translation.
(Sesién en inglés sin traduccién simultanea).

cB:grr‘éZlonu g;\“l;’c”ﬁsﬁg)"ﬁ}\ @ Planned program: &R Facilitating team:
« Welcome and Session Introduction. Ms. Aina Chabert Mr. Jordi Carrién
Mr. Jordi Carriéon Chief Learning Officer Q Director
« Training structures at Clinic Barcelona: Hospital Clinic = Mén Clinic Foundation
+ Formal training - University “ Hospital Clinic
* Vocational training - Hospital Clinic ‘
« Academic Affairs — Hospital Clinic
« Corporate training - Aula Clinic Dr. Josep Maria Nicolas ’ Dr. Gerard Espinosa
« Corporate training - Aula Clinic. ICM_ID Dlrec_tor at Hospital 'y Ac_ademlc Affairs Director Hospital
Mr. Jordi Carrién. ‘. Clinic and Vice Dea‘n of \ Clinic, Barcelona Consultant
Postgraduate Studies at the Department of Autoimmune
« Vocational training. - Learning Area - HR. Faculty of Medicine and Diseases Hospital Clinic
Ms. Aina Chabert Health Sciences (UB))
« Formal training — University of Barcelona -
Focus on University Clinical simulation. Dra. Maria Pilar Luque Mr. Xavier Solé
Dr. Josep Maria Nicolas . &%  President of SIMCLINIC and Director Aula Clinic
v « Academic Affairs. Dr. Gerard Espinosa ;} \ . Urology Specialist Hospital Clinic

4 Hospital Clinic S
SIMCLINIC - simulation on vocational flﬂ
- training. Dra. Maria Pilar Lugue

Questions and exchange experience.
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Por la tarde: CIRCUITO DE EXPERIENCIAS DIGITALES

13 DE MAYO DE 2025 > 15.00 - 18.00 H
@ Lugar: Edificio MediaTIC (distrito 22@ de Barcelona).

El circuito se ha disefiado para que, en grupos reducidos,

de manera agil y dindmica, todas las personas

interactien con los diferentes recursos digitales, pitchy

metodologias de las diferentes salas y espacios.

OBIJETIVOS:

- Interactuar con tecnologias y estrategias
metodoldgicas avanzadas.

- Conocer experiencias concretas de uso de las
tecnologias en proyectos de educacion en salud

- Reflexionar sobre las diferentes tendencias de
aprendizaje basadas en el uso intensivo de
tecnologias disruptivas e inmersivas.

- Descubrirtendencias de transformacion digital
del aprendizaje en salud.

- Favorecer el networking y la relacién entre los
participantes a HELIX 2025.

EXPERIENCIAS DE:

- IA generativa de contenidos formativos
- Tutoria, evaluacion y feedback (1A)

- Zonas VR y realidad extendida (RV/RA)
- Advanced Videolearning

- Robéticay educacién en salud

- Analiticas de aprendizaje

- 3D Medical Models

- Simulacién inmersiva

- Microlearning & Mobile learning

- Aprendizaje colaborativo en metaverso
- Gamificacion en soft & power skills

- Y mas.

Edificio MediaTIC

SALA5:
PITCHS DE EXPERENCIAS
TECNOLOGICAS Y DIGITALES

<

SALAS 6-7-8-9
DIGITAL
SIMULATIONS

< <

COFFEE HOLA

>

Ajuntament
de Barcelona
SALA 1:
RV Y VIDEOS
INMERSIVOS

>

SALA 4:

SIMULACION E INNOVACION DIGITAL

SALA 2: SALA 3:
REALIDAD HYBRID
EXTENDIDA GAMIFICACION

> >

e
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Por la tarde: CIRCUITO DE EXPERIENCIAS DIGITALES

13 DE MAYO DE 2025 >15.00-18.00 H
@ Lugar: Edificio MediaTIC (distrito 22@ de Barcelona).

STARTUPS Y EMPRESAS FACILITADORAS:

Sr. Toni Campos

Ingeniero CEO Enaltis
Simulaciones digitales
de Procesos en Salud

Sra. Anna Cortina
Research & Regulatory
Affairs manager
AVINENT

3D Medical Models

Sr. David Gallina
Country Manager
Laerdal Medical
Simulacién y XR

Sr. Santi Gonzalez
Consultor Coach
Entrenadores de Talento

Sra. Nuria Infiesta
Directora Ejecutiva
YASYT

Robética & IA

Sra. Micaela Lezica
Co-fundadora & CPO
POK Microcredentials
Blockchain

Sr. Miquel Llover

Software Engineering Director
Enaltis

Entonos digitales y RV

Sr. Ignasi Maspons

Centro de Simulacién

Clinica Avanzada.

Hospital Universitari Vall Hebrén

Sr. Miguel A. Muras
CEO

Wizard IA

IA generativa

Sr. Gonzalo Otero
Consultor
Management Colors
Healthcare Toolbox

Dra. Ménica Rodriguez
Directora del Docenciay del
Centro de Simulacién Clinica
Avanzada. Hospital Universitari
Vall Hebrén

Sr. Pau Plana
Cocreator
3iPunt

Moodle Partner

Sr. Juan Carlos Sanchez
Manager Pedagdgico
Snackson

Mobile learning

Sr. Iban Suéarez

Global Product Manager
Codimg

Videoanalisis

Sr. lvan Tapia
CEO
Cocolisto
Gamification

Sr. Lluis Villarejo
CEO

Inmersium Studio
RV, RV, XR

ORGANIZADO POR:

EfgﬁalnsrilurdeFormaciéConn’nua-lI.I} %UNIVERSIT'\T-' UMANRESA ﬂ
7S UNIVERSITAT =t BARCELONA [Y) BARCELONA  ivossoar o v

< W RATAT CINTRAL OF CATALLNYA

u : Consorci de Saluti Institut Catala
peersmrocve, (R gmmam, Sfdpismacs  dhy muvo
DE CATALUNYA
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HELIX SUMMIT 2025

Dia 14 de mayo de 2025
© Manresa

Tendencias de aprendizajey

formacion continua en salud:
innovacion, tecnologiasy
nuevas metodologias.
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HELIX SUMMIT 2025. Dia 14 de mayo de 2025. © Manresa.

PROGRAMA

@ o07.30n.
@ 09.00n.
@ 09.30n.

Salida desde IL3-UB en autocares al campus UManresa UVic-UCC en la ciudad de Manresa.
Acreditacion, recepcion y desayuno de bienvenida.

Sala de Actos FUB1.

Bienvenida. Sra. Aurora Masip, facilitadora de las jornadas.

@ 09.45h.

Inauguracion oficial. Sala de actos edificio FUB.

[R);'Cjt%?n Guardia "‘ Dra. Montse Figuerola
Universitat de & Presidenta Consell

Barcelona ‘ ‘H Administracié ICS

Dr. Josep Eladi Bafios
Sl Rector
UVic-UCC

Sra. Roser Fernandez I Sr. Marc Aloy
Presidenta Consejo Alcalde
Administracién Ciutat de
UCF Manresa.
L
u ED8 UNIVERSITAT e

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

b Institut Catala . /Th
S/% de la Salut Ajuntament ‘\l') de Manresa

it BARCELONA

@ La sesién contard con traduccion simultédnea. Es necesario
disponer de celular y auriculares propios para acceder a ella.

@ 10.15h. CONFERENCIAS INTERNACIONALES.

“Tendencias de aprendizaje digital en el sistema salud”.

Director Learning and Innovation
WHO Academy

@)

World Health
Organization

WHO Academy

@ 10.45h. “Latransformacion de la educacion continua superior”.

Prof. José Escamilla

Associate Director

Institute for the Future of Education
Tecnolégico de Monterrey.

I Institute

for the Future
I of Education
Teonoldgood Monterey
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@ 11.15h. PANELINTERNACIONAL:

@ La sesién contara con traduccion simultédnea. Es necesario
disponer de celular y auriculares propios para acceder a ella.

“Desafios actuales y futuros de la educacién continua en el sector de la salud.”

Dr. Bart Janssens Prof. José Escamilla
Director Learning Associate Director
and Innovation Institute Future of

Dra. Ménica Rodriguez
Directora del Docenciay del
Centro de Simulacién Clinica

WHO Academy Education Avanzada. Hospital Universitari
Tec de Monterrey. Vall Hebron
Moderator:
Dra. Federica Morandi Dr. Robert Kearns Dra. Silvia Mas
Professor & Treasurer Director of Online ! Deputy Rector
of the Board of Education UManresa campus
A Directors ; Johns Hopkins . ofUVic-UCC
EHMA School of Medicine

@ = . \ 4
World Health I e ebron  EHMA JOHNS HOPKINS

Organization Hospital Universitari European Health Mansgement Assacaton SCHOOL of MEDICINE

WHO Academy

@ 12.30n. PRESENTACION INFORME:

“Tendencias de Educacién Continua y Aprendizaje en Salud”.

Dr. Miguel A. Montoya -~ Sra. Ana Sedano
Director ‘3.35"' Directora Gerente
Institute for the Future ""?’ . UCF

of Education - Europe f

M nstitute

for the Future f,,,,,,,
B ot UCT s

@ 13.00h.  Fotografia oficial

@ 13.30h.  Almuerzo
Visita opcional a las instalaciones de:

- Clinica Odontolégica Universitaria
- CISARC Centro de innovacién en simulacién
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@ 15.00n. PRESENTACION DE POSTERS Y COMUNICACIONES.

HELIX 2025, incorpora diferentes espacios ,
para que profesionales e instituciones A
compartan sus proyectos, iniciativas 'y
desafios en el &mbito de la formaciény el
aprendizaje en salud.

=9

Queremos fomentar un entorno
colaborativo, participativo, donde el
protagonista seas tu, tus experiencias, tus
ideas y actividades.

DESCARGA LA PLANTILLA CONSULTA LA NORMATIVA [ Fecha limite: 20/03/2025 ]

(1 . Formaciony aprendizaje digital en salud >) (4. Nuevas competencias y habilidades >

(2. Los profesionales del centro >) (5. Desarrollo profesional >)

(3. Formadores y agentes docentes internos >) (6. Formacioén en las organizaciones de salud >

Equipo cientifico de pdsters y comunicaciones:

Dra. Marina Geli ,"\_ Sra. Ana Sedano Sr. Francisco Pérez
Coordinadora %» Directora Gerente { Director Académico
CESS ' . UCF IL3-UB

UVic-UccC ‘

@ 16.30h. Finalizacién y salida de autocares de regreso a Barcelona.

@ 17.20h.  Hora aproximada de llegada a IL3-UB en la ciudad de Barcelona.
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HELIX SUMMIT 2025
JORNADA CENTRAL

Dia 15 de mayo de 2025
© Hospital Clinic de Barcelona

SESIONES DE CO-CREACION:

impulsando el futuro del
aprendizaje en salud.

4
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PROGRAMA
SESIONES DE CO-CREACION CON METODOLOGIA DESIGN THINKING

@ 08.45h. A partir de las 8.45 h. Bienvenida y distribucién de participantes en sus respectivas salas.

Las personas en el momento de la inscripcion seleccionaran los @&mbitos en los que quieren
participar.

Através de una metodologia de design thinking de manera colaborativa las personas
participantes co-creardn sus visiones y oportunidades de solucién.

Alinicio de la sesidn, se compartird la metodologia de trabajo y contaremos con dos
experiencias internacionales, que serviran de activador.

Elresultado generado de la co-creacién de todas las salas serd compartido los dias
siguientes al evento.

SE HAN PLANIFICADO 5 SESIONES DE CO-CREACION DURANTE CADA TURNO.
LA METODOLOGIA DE CADA SESION DE CO-CREACION SERA:

FASE 1. H FASE 2. ﬁ FASE 3.

ACTIVACION. EXPLORACION. IMPLEMENTACION.
PRESENTACION DE TRABAJO EN PEQUENOS PUESTA EN COMUN Y RESPUESTA
4 EXPERIENCIAS. GRUPOS DENTRO DEL AULA COMPARTIDA AL RETO

(60°) (30°) (60°)

000 o
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@ 09.00h. |Ronda1>SESIONES DE CO-CREACION. |

N
GROUP A1. DESIGNING DIGITAL & IMMERSIVE LEARNING EXPERIENCES. %k

Experiences:

Dr. Bart Janssens
Director Learning and
Innovation

WHO Academy

Sr. Giorgio Natili

Vice President and Head of
Engineering

Board director @ MedVR

Facilitate:
Dr. Robert Kearns
Director of Online Education 2
Johns Hopkins School of ﬁ
iei —_—
Medicine =

PENDIENTE DE
CONFIRMACION
(NHS - Moodle)

GRUPO A2. ESTRATEGIA DE TRANSFORMACION DIGITAL DEL APRENDIZAJE.

Experiencias:

Sra. Viridiana Acufia
Disefiadora pedagdgica
TEC Salud

Tec de Monterrey (México)

Dr. Ramon Marti
Digital Learning Manager
Médicos Sin Fronteras

Facilitan:

Dra. Glenda Aleméan

Jefe de Estructuray Funcién
Fundamentacion Biolégica
UNITEC (Honduras)

Sra. Carmen de la Gala
Responsable de Docencia
Hospital Sant Joan de Déu

Esta sesion serd integramente en inglés
sin traduccién simultanea por la dindmica.

Dra. Carlota Riera
Directora

Des. Corporativo
UManresa UVic-UCC

Sra. Aina Chabert
Chief Learning Officer
Hospital Clinic de
Barcelona

Dra. Anna Rubio
Directora Campus
Aprendizaje. Hospital
Santa Creu i Sant Pau

Sra. Ménica Arjona
Area Talento, Culturay
Liderazgo

ICS

GRUPO A3. CONECTANDO SIMULACION CLINICA CON APRENDIZAJE EN EL PUESTO DE TRABAJO.

Experiencias:

Dra. Carmen Gomar
Directora
Cétedra Simulaciény

3 Seguridad de Pacientes
UManresa UVic-UCC

Dra. Mdnica Rodriguez
Directora del Docenciay del
Centro de Simulacién Clinica
Avanzada. Hospital
Universitari Vall Hebron

Facilitan:

Dra. Ariana Cerén
Coordinadora del Centro
Anéhuac de Simulacién
Clinica (México)

Dra. Marcia Corvetto

Directora Centro de Simulacion
Pontificia Universidad

Catélica de Chile

PENDIENTE
Fac Medicina
Hospital Clinic UB

Nuria Gil

Desarrollo y Gestion del
Talento

Institut Catala de la Salut
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GRUPO A4. DESARROLLO DE NUEVOS ROLES Y PERFILES PROFESIONALES TECNICOS Y AUXILIARES

Experiencias: Facilitan:
Sra. Montse Blanes Sra. Mariangélica Martinez Sr. AngelVidal
Directora é Directora General En representacién de la
Instituto Hospital del Mar - Sutargi ; Sociedad Catalana de

Calidad Asistencial

Sr. Angel Tarrifio Sra. M. José Merino Sra. Mireia Novella
Coordinador Responsable de Gestion Talento, Culturay
Observatorio de la FP . Econdmica en Hospital Clinic. Transformacién
Fundacié BCN Formacié 4 Profesora asociada UB Institut Catala de la Salut

GRUPO A5. ECOSISTEMA DE APRENDIZAJEY DESARROLLO CONTINUO DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD.

Experiencias: Facilitan:

Dr. Miguel Sanchez
Decano de Enfermeria
Universidad El Bosque.

Sr. Mario Mosquera
Director Area de Gestion del
Conocimiento Talento

Sra. Monica Buqueras
Head of Talent
Development

(Colombia) ACIS - SERGAS Hospital de Granollers
Dr. Luis Renee Gonzalez Dra. Aurora Montserrat Urban A Sr. José Luis Alonso
Director Regional Direccion del Centro de Profesor

Escuela de Medicinay Educacién Continua Fac. Empresariales
Ciencias de la Salud ANAHUAC Mondragon Universitatea

Tec de Monterrey (México)

@ 11.30h. [PausaBreak. ]
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@ 12.00n. [Ronda2>SESIONES DE CO-CREACION. ]

GRUPO B1. METODOLOGIAS PARA APOYAR UNA CULTURA INNOVADORA Y DIGITAL EN LA ORGANIZACION

Experiencias: Facilitan:
Dra. Ana Sala . Dr. Joan Cornet Sra. Immaculada Borras
Head of Innovation Founder Innovation Health Responsable de Gestion del
Hospital Vall Hebron Academy Conocimiento. Hospital
Healthcare Transformers ECHALlliance Comarcal Mora d’Ebre -

Academy -EUHA Salut Terres de UEbre

Sr. Sergi Iglesias @ Sr. Jordi Cutrina

Sr. Francesc Iglesias
Responsable Oficina
Apoyo a la Innovacion
Institut Catala de la Salut

Vicepresident Responsable de proyectos
Societat Catalana de Unié Consorci Formacié

Salut Digital

GRUPO B2. EL DESARROLLO DIRECTIVO COMO MOTOR DEL CRECIMIENTO Y APRENDIZAJE DE EQUIPOS EN SALUD

Experiencias: Facilitan:
Dra. Elena Puigdevall Dr. Ramon Cunillera Dr. Valenti Martinez
Directora General Presidente Céatedra Liderazgo en Valores
Fundacion ASPACE Sociedad Catalana UManresa UVic-UCC
A |

Paralisis Cerebral Gestion Sanitaria

Sra. Dolors Sanchez
Responsable Talento,
Culturay Liderazgo
Institut Catala de la Salut

Dr. José Naupiri
Director Educacién
Continua en Salud
Universidad Peruana
Cayetano Heredia (Peru)

Sr. Oscar Estuardo Navas

Director W -
Educacién Continua ‘. ?f,
Universidad Panamericana

(Guatemala.)

GRUPO B3. ESTRATEGIAS PARA POTENCIAR LA EDUCACION CONTINUA EN SALUD HACIA LA SOCIEDAD.

Experiencias: Facilitan:

Sra. Gloria Gélvez
Secretaria de Atenciéon

Dra. Nenetzen Saavedra
Subdirectora de Desarrollo
Ciencias del Ecuador Escuela de Salud Publica Sanitaria i Participacion

Universidad San Francisco : (México) IN|  Departament de Salut
de Quito (Ecuador) ~ Generalitat de Catalunya

Dr. Enrique Teran
Presidente Academia de

Dr. Hugo Cardenas Sra. Paula Quilez
Decano Medicina Area de Talento

Universidad El Bosque Institut Catala de la Salut
(Colombia)

Sra. Alicia Cafellas-Mayor
Escuela de Pacientes
SID
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GRUPO B4. DESARROLLO DOCENTE Y EVALUACION DEL APRENDIZAJE INTERNO

Experiencias: Facilitan:

Dr. José M Quintilla Sra. Laura de Andrés

Sra. Eulalia Dalmau Responsable de la Unidad Directora de Ta[entoy
Oficina Apoyo a la Docencia de Simulacién Clinica Comunicacién

Institut Catala de la Salut 4 Hospital Sant Joan de Déu Hospital de Matar6

Dr. Juan Antonio Vargas Dr. Cristian Moscoso G. 3 Sra. Gloria Serrano

Jefe de Estudios del Director Centro Entrenamiento Responsable de proyectos
Hospital Puerta de Hierro Avanzado en Salud UCF

Vocal Junta Directiva de la Universidad Santo Tomas

Sociedad Espafiola de (Chile)

Educacién Médica

GROUP B5. THE CHANGING LANDSCAPE OF QUALIFICATIONS AND MICRO-CREDENTIALS

Esta sesion serd en inglés sin traduccion.

Ala
viRy

Experiencias: Facilitate:
Mrs. loanna Kosteridou Dr. Lyndsey EL Amoud 1 Mrs. Amy Claire
Learning Technology & Deputy Director in Adult ¥ Heitzman Deputy
Innovation Officer Continuing Education +7 CEO &CLO
WHO Academy University College Cork UPCEA

Ireland

Sra. Carmen Royo
Directora Ejecutiva

Mr. Phillip Redford
Technology Enhanced

Dr. Robert Kearns
Director of Online

Education Learning Lead EUCEN
Johns Hopkins Dorset HealthCare University
School of Medicine NHS Foundation Trust

@ 14.30h.  Finalizaciény almuerzo en el mismo Hospital.

@ 20.30h.  Cena Institucional

Jardines del Edificio Histérico de la Universidad de Barcelona.

Universidad de Barcelona.. Gran Via de les Corts Catalanes, 585. . 08005 Barcelona.
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Acompanando

la transformacion de
sistemas y organizaciones
de salud. |
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@ 09.00h. Recepcion y fotografia oficial en la Universidad de Barcelona.
. . Toda la jornada contard con traduccién simultanea.
@ 09.30h. Bienvenida. @ Es necesario celular y auriculares propios para
Presentacién de la Jornada. Sra. Aurora Masip. acceder aella.

Conferencia: “Retosy transformacion de los sistemas de salud”

Dr. Manel del Castillo

Presidente
CAIROS - Comité de Evaluacién, Innovaciéon y Reforma operativa
del Sistema de Salud. Generalitat de Catalunya

@ 10.00n.  MESA REDONDA INTERNACIONAL:
“El desarrollo del talentoy la educaciéon continua ante los retos globales en salud”
Prof. Jaume Ribera

Profesor of IESE &
BAHM Business School

Dr. Bart Janssens
Director Learning and
Innovation

PhD. Izabel Alfany
Managing Director

EITHealth Spain " o
<\ ... Alliance for Health WHO Academy
Management
Moderator:
Dr. Miguel Angel
Hernandez PENDIENTE DE PENDIENTE DE
Executive Director CONFIRMACION CONFIRMACION.

Asociaciéon Nacional (NHS —Moodle)

Hospitales Privados

(México)

et fr Organization
e
@ 11.15n. PAUSA CAFE
@) 11.45n.  MESAREDONDA:

“El papel de las redes internacionales en el aprendizaje a lo largo de la vida en salud”

Mrs. Amy Claire
s Heitzman Deputy

CEO & CLO UPCEA

Dr. Jorge Blando
Presidente
RECLA

Mr .Pascal Paschoud
President
EUCEN

Moderator:
Representante 2[1 S.eamus O Tuama Sra. Cristina Sanz
Equipo Directivo ASEII\:I LLL Pro.feso.ra
RUEPEP ] Universitat de Barcelona

Hub Asia-Europe

R EC Red Universitaria de Estudios de Pos
4 I A igrado y —_—
UPCEA.: eucen W Eluacin emanns —
i ol Red de Educacion Continua Empowering utues
= de Latinoamérica y Europa ASEM

Lifclong Learning
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@ 12.45h. Entrega de premios, a los Posters y Comunicaciones distinguidas. :

Entregan:
Sr. Toni Llobet -~ Sra. Ana Sedano Sr. Francisco Pérez
i = Directora Gerente ) i
Director General 3‘ Director
UManresa UVic-UCC UCF Académico

a4 B ous

UMANRESA
UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

ﬂ u uno. Y Institut de Formacié Continua-IL3
CJ onsonc: B O
FoRuAcIo Z7S) univeRsiTAT o BARCELONA

@ 13.15h.  HELIX 2025-2027.

Iniciativas y proyectos de continuidad.

Sr. Guillem Iniguez
Director General
IL3 - UB

Dr. Valenti Martinez
Catedra Liderazgo en Valores
UManresa UVic-UCC

W2 Institut de Formacié Continua-IL3 UMANRESA
7% universiraT o sARCELONA Bm&;;?:ﬁ;gér\ﬂ%n
DE CATALUNYA

@) 13.30n. Clausura SUMMIT HELIX 2025.

Dr. Joan Guardia Dr. Josep Eladi Bafios

Dr. Jose Augusto Garcia

Rector Rector : i
Universitat de UVic-UCC VicePresidente
Barcelona Consejo de Administracion

UCF

Dr. Josep Pomar Sr. Jaume Collboni

Gerent Alcalde
4 | Institut Catala de la Ciutat de Barcelona

Salut
E38 UNIVERSITAT:: ﬂVERSITAT DEVIC o S/% Institut Catala 8 Ajuntament
il BARCELONA UNIVERSITAT GENTRAL ucfiz dela Salut i@ de Barcelona

DE CATALUNYA

@ 14.00h. Almuerzo de cierre.

Visita opcional a las instalaciones del edificio histérico de la Universitat de Barcelona



COORDINACION GENERAL

Sra. Clara Rubio
Coordinacion General HELIX.
Unié Consorci Formacio

Sr. Oscar Dalmau
Coordinacion General HELIX.
UCF -UManresa - IL3-UB - RECLA

COMITE EJECUTIVO

Sr. Guillem lhiguez
Director General
Instituto de Formacién Continua IL3-UB

Dr. Valenti Martinez
Director Estrategia Internacional

Director Académico Catedra Liderazgo en Valores

UManresa UVic-UCC

Sra. Ana Sedano
Directora Gerente
Unié Consorci Formacio

COMITE ORGANIZADOR

Sr. Dani Comas

Sra. Dolors Guitart

Sra. Teresa Ribas

Sr. Francisco Pérez

Instituto de Formacién Continua IL3-UB

Sra. Nuria Cabrera

Sr. Xavier Riba

Sr. Raul Rial

Sra. Mireia Tebar

Fundacion Universitaria del Bages
Campus UManresa (UVic-UCC)

Sra. Celia Ramon

Sra. Clara Rubio

Sr. Jordi Cutrina

Sra. Merce Pascual

UCF - Unié Consorci Formacio

La Unié — Associacio d’Entitats Sanitaries i Socials

i Consorcide SalutiSocial de Catalunya.
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CONSEJO ASESOR LOCAL

Sra. lzabel Alfany
CEO
Fundacion EITHealth Spain

Sra. Mireia Arnedo
Gestora de proyectos.
Centro de Simulacion Avanzada Vall Hebron.

Sra. Angeles Barrios
Public Affairs & Stakeholders Lead
Fundacion EITHealth Spain

Dr. Ramon Cunillera
Presidente
SCGA Sociedad Catalana Gestion Sanitaria.

Sra. Carmen de la Gala
Responsable de Docencia
Hospital SantJoan de Deu.

Sr. Francesc Iglesias
Responsable Oficina Innovacion e
Investigacion.

Institut Catala de la Salut

Dr. Ramon Marti
Digital Learning Manager
Médicos Sin Fronteras

Sr. Carles Pla

Subdirector de Desarrollo y Gestion del Talento.

Institut Catala de la Salut

Sra. Elena Puigdevall

Directora General
Fundacion ASPACE

Dr. José M Quintilla
Responsable de la Unidad de
Simulacién Clinica

Hospital SantJoan de Déu.

Sra. Anna Rubio
Directora del Campus de Aprendizaje
Hospital de Sant Pau i Santa Creu

Sra. Dolors Sanchez
Responsable de Talento, Culturay Liderazgo.
Institut Catala de la Salut

Sr. Angel Vidal
En representacion de la
Sociedad Catalana de Calidad Asistencial
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COMITE ASESOR PERTENECIENTE A REDES

Dr. Jorge Blando

Presidente

RECLA - Red Educacién Continua de
Latinoamérica

Sra. Amy Claire Heitzman
Deputy Chief Executive Officer & Chief Learning
Officer UPCEA (Canada&EEUU)

Dra. Moénica Rodriguez.

Directora de Docencia y del Centro de
Simulacién Clinica Avanzada del
Hospital Universitario Vall Hebron.
Miembro de EUHA European
Universities Hospital Alliance

Sra. Carmen Royo
Executive Director
EUCEN - European University Continuing
Education Network

Sr. Jaume Ribera

Profesor de IESE

Miembro de BAHM

Business School Alliance for Health
Management

Dr. Joan Cornet
Presidente
Innovhealth

Miembro ECHAlliance

Dr. Nicolas Rodriguez-Garcia
Presidente

RUEPEP Red Universitaria de Estudios de
Postgrado y Educacion Permanente

COMITE ASESOR INTERNACIONAL

Sra. Elisabeth Valencia-Borgert
Director Professional Continuing Education
St. Cloud University (EEUU)

Dr. Alfredo David Cantu
Decano Asociado. Escuela de Medicina y Salud.
Tec de Monterrey (México)

Dr. Hugo Cardenas
Decano de Medicina
Universidad ELl Bosque. (Colombia)

Sr. Miguel Angel Hernandez
Director Ejecutivo Asociacién Nacional Hospitales
(México)

Dr. Estuardo Navas
Director Escuela Educacién Continua Salud
Universidad Panamericana (Guatemala)

Dr. José Naupiri
Director Educacion Continua en Salud
Universidad Peruana Cayetano Heredia (Peru)

Dra. Nenetzen Saavedra
Subdirectora de Desarrollo y Extension Académica
Escuela de Salud Publica (México)

Sr. Fernando Saavedra
Director Educacién Continua
Universidad Santo Tomas (Chile)

Dr. Miguel Sanchez
Decano de Enfermeria

Universidad EL Bosque. (Colombia)

Dr. Enrique Teran

Presidente Academia de Ciencias del Ecuador
Profesor Universidad San Francisco de Quito
(Ecuador)
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ORGANIZAN:

:\g/: Institut de Formacié Continua-IL3 UMANRESA uctf::
7/\N UNIVERSITAT v BARCELONA H”wgggﬁﬁ; 8El}ll+%AL _ e
DE CATALUNYA Bt
E08 UNIVERSITAT: U =!h “UNIO & Consorci de Salut i S/ Institut Catala
il BARCELONA UNIVERSITATDEVIC (3 et Social de Catalunya = ol Saict
DE CATALUNYA
CON LA COLABORACION INSTITUCIONAL DE:
TATIN Generalitat de Catalunya AT Generalitat de Catalunya TATIN Generalitat de Catalunya
Departament de Recerca Departament Consorci per a la Formaci6 Continua
Y i Universitats de Salut Y de Catalunya
Ajuntament . 7
d{e Barcelona Ajuntament Ay de Manresa
CON LA COLABORACION DE REDES UNIVERSITARIAS Y DE SALUD:
eucen P EC L A UPCEA® !E “— RUEPEP Red Universitaria de Estudios de Postgrado y
Empowering Futures Red de Educacién Continua The Online & Professional Educacion Permanente
de Latinoamérica y Europa Education Association ASEM

Lifelong Learning
IRELAND 2020-2025

w International EH Mm @ The Global Health Connector

Hospital Federation

CON LA COLABORACION DE:

[ J -

@ @ Societat Catalana de s< QA ".‘ Societat Catalana ‘CQS
.z PP - oo

L] Gesti6 Sanitaria Societat Catalana de !.’ de Salut Dlgllal ot

Qualitat Assistencial DES DE 1977

CON EL APOYO DE:

SN AVINENT @Lagﬂﬂ Regio7 P cipericdico rl'hoodle n tresipunt

https://helixsummit.org
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IMPULSANDO EXPERIENCIAS INNOVADORAS
DE APRENDIZAJE Y EDUCACION CONTINUA,
PARA MEJORAR LA SALUD DE LAS PERSONAS

https://helixsummit.org




